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Przedsiewziecie ,Europejska praktyka zawodowa" o numerze 2025-1-PLO1-KA122-VET-000339331 jest
realizowane w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego (VET-2)", wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szymbarku
funkcjonuje od 1976 roku, a swojg siedzibe znalazt w dworskich
zabudowaniach z poczatku XX wieku. Osrodek usytuowany
jest w Szymbarku, w przysiétku zwanym tegi. Budynki szkolne
stoja w duzym, starym parku, w matej dolince, w ktérej panuje
specyficzny, korzystny dla zdrowia mikroklimat, a otaczajace ja

gory Beskidu Niskiego tworza niepowtarzalny urok tego miejsca.

Ksztatceniem uczniéw zajmuje sie wysoko wykwalifikowana

kadra nauczycielii wychowawcéw — wszyscy z przygotowaniem

w zakresie oligofrenopedagogiki. Dzieci objete sa opieka

specjalistyczna: pedagogiczng, psychologiczna, logopedyczna, m
rehabilitacyjng, socjoterapeutyczna. Majg zapewnione dobre v’ |
warunki mieszkaniowe i znakomite wyzywienie. Staramy sie
umozliwi¢ naszym wychowankom wszechstronny rozwdj, da¢
im mozliwos¢ realizowania i rozwijania swoich zainteresowan
oraz korzystania z bogatej oferty réznorodnych form zajec¢
pozalekcyjnych, tj. sportowych, turystycznych, teatralnych,
plastycznych, hipoterapii, hydroterapii oraz rehabilitacji
ruchowej, ktére stwarzaja dziecku mozliwos¢ wyboru i daja

Szansg na sukces.
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Przedsiewziecie ,Europejska praktyka zawodowa” stanowito
kolejng miedzynarodowsq inicjatywe zrealizowana przez
Osrodek, ktérej gtéwnym zatozeniem byto umozliwienie
uczniom odbycia zagranicznych praktyk zawodowych. Projekt
zostat przygotowany w odpowiedzi na potrzeby mtodziezy
wymagajacej szczegdlnego wsparcia w procesie edukacji oraz
wchodzenia na rynek pracy. Jego realizacja pozwolita nie tylko na
rozwijanie kompetencji zawodowych uczestnikéw, ale réwniez
na wzmacnianie ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz

umiejetnosci funkcjonowania w codziennym zyciu.

Jednym z najwazniejszych wyzwar stojacych przed Osrodkiem
jest wspieranie uczniéw w przezwyciezaniu barier wynikajacych
z niepetnosprawnosci oraz przygotowanie ich do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym. Udziat w zagranicznej
mobilnosci edukacyjnej stworzyt uczestnikom mozliwosé
zdobywania nowych do$wiadczern w miedzynarodowym
srodowisku, rozwijania kompetencji spotecznych oraz budowania
wiary we wtasne mozliwosci. Korzysci ptynace z realizacji
przedsiewziecia objety réwniez kadre Osrodka, ktéra mogta
wzbogaci¢ swoje doswiadczenia w zakresie organizacji dziatan

o charakterze miedzynarodowym oraz pracy z mtodzieza

w $rodowisku miedzykulturowym.

Realizacja przedsiewzigcia ,Europejska praktyka zawodowa”
przyczynita sie do osiggniecia szeregu istotnych celéw
edukacyjnych, spotecznych i wychowawczych. Do
najwazniejszych rezultatéw projektu nalezato:

. ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego wsréd 20
uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
poprzez umozliwienie im zdobycia praktycznych
umiejetnosci zawodowych podczas zagranicznych praktyk
realizowanych w Grecji;

. rozwiniecie samodzielnosci, zaradnosci zyciowej oraz
pewnosci siebie uczestnikéw, dzieki koniecznosci
funkcjonowania w nowym srodowisku kulturowym,
wykonywania powierzonych obowigzkéw zawodowych

oraz wspotpracy z réwiesnikami i opiekunami;

. zwiekszenie $wiadomosci catej spotecznosci szkolnej na
temat mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego,
oferowanych przez Unie Europejska w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS),
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+, a takze
promowanie idei mobilnosci edukacyjnej jako skutecznego
narzedzia wspierajacego rozwéj mtodych ludzi.

Przedsiewziecie potwierdzito, ze udziat w miedzynarodowych
projektach edukacyjnych stanowi skuteczng forme wspierania
mtodziezy w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego,
rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz budowaniu postaw

otwartosci, aktywnosci i odpowiedzialnosci za wiasng przysztosc.
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Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka w Szymbarku
Szymbark 250
38-311 Szymbark
soswsekretariat@szymbark.edu.pl
tel./fax: /0-18/ 351-30-15
www.facebook.com/sosw.szymbark

www.szymbark.edu.pl
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MOoRILNOSC

W przedsiewzieciu udziat wzigto 20 ucznidéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka

w Szymbarku, ksztatcacych sie w zawodach: pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej oraz pracownik pomocniczy
gastronomii. Mobilno$¢ zostata zrealizowana w dniach 16-27
marca 2026 r. i obejmowata dziesie¢ dni praktyk zawodowych,
poprzedzonych oraz zakoriczonych podrézg do miejsca
realizacji projektu.

Uczestnicy odbywali praktyki w renomowanym hotelu
Poseidon Palace. Podczas wykonywania powierzonych
obowigzkéw mieli mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy zdobytej
w szkole w rzeczywistych warunkach pracy, a takze rozwijania
nowych umiejetnosci zawodowych pod opieka
doswiadczonych mentordéw i specjalistow. Praktyki stanowity
cenng okazje do poznania miedzynarodowego srodowiska
pracy, zasad organizacji przedsiebiorstw oraz standardéw
obowiagzujacych w greckim sektorze ustug hotelarskich

i gastronomicznych.

Program mobilnosci zostat wzbogacony o dziatania

edukacyjno-kulturowe, dzigki ktérym uczestnicy mogli poznac

historie, tradycje oraz dziedzictwo kulturowe Grecji. W trakcie
wycieczek i zaje¢ kulturowych uczniowie odwiedzili miejsca
0 szczegdlnym znaczeniu historycznym i przyrodniczym,
poznajac jednoczesdnie lokalne zwyczaje, styl zycia
mieszkancow oraz elementy greckiej kultury. Dziatania te
przyczynity sie do rozwoju kompetencji miedzykulturowych,
zwigkszenia otwartosci na réznorodnos$¢ oraz ksztattowania

postaw tolerancji i szacunku wobec innych narodéw i kultur.

Podczas catego pobytu, mtodziezy towarzyszyto pigciu
nauczycieli-opiekunéw reprezentujacych Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szymbarku.
Ich obecnos¢ zapewnita uczestnikom niezbedne wsparcie
organizacyjne, wychowawcze i emocjonalne, a takze pomoc
w codziennym funkcjonowaniu poza granicami kraju.
Opiekunowie czuwali nad bezpieczerstwem ucznidw,
wspierali ich w realizacji zadan zawodowych oraz motywowali

do aktywnego udziatu we wszystkich elementach programu.

Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu, zaangazowaniu
uczestnikow oraz wsparciu kadry pedagogicznej, mobilnos¢

przebiegta zgodnie z zatozeniami projektu, stajac sie dla

miodziezy cennym doswiadczeniem edukacyjnym i zyciowym.

Udziat w przedsiewzieciu umozliwit uczniom zdobycie nowych
kompetencji zawodowych i spotecznych, a takze przyczynit sie
do wzrostu ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz wiary

we wiasne mozliwosci.

EUROPEJSKA PRAKTYKA ZAWODOWA

/ im. Janusza Korczaka w mbarku
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CFEHTY HSZ2TRCENIA — PRACOWNIR
POMOCNIC2Y OERSLUGI HOTELOWCE)

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, podczas 10 dni praktyk zawodowych
poznali prace w hotelu - poczawszy od zaje¢ na recepcji,
przez prace w dziale stuzby pieter (tzw. housekeeping), az po
wykonywanie obowiagzkéw w restauracji hotelowej podczas
przygotowywania sali do przyjecia gosci czy tez jako pomoc

kelnerska podczas positkdw.

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej zdobyt takie
kompetencje zawodowe jak:

1) Wiedza z zakresu:

. Catosciowego BHP oraz postepowania w momentach
zagrozenia bezpieczenstwa;

. Rozrézniania pomieszczen ogdlnodostepnych
w obiektach hotelarskich;

. Typoéw jednostek mieszkalnych;

. Rodzajéw ustug hotelarskich;

. Okreslania zadan i obowiazkdéw pracownika

pomocniczego obstugi hotelowej;
. Rozrézniania elementéw wyposazenia pomieszczen

czesci hotelowej obiektu;

. Rodzajéw prac porzadkowych w czesci hotelowej
obiektu;
. Stosowania sprzetu, srodkéw i narzedzi do utrzymania

czystosci i porzadku w czesci hotelowej obiektu;

. Przestrzegania zasad postepowania w sytuacjach
nietypowych i niebezpiecznych;

. Rozrézniania pomieszczen hotelowych i elementéw ich
wyposazenia.

2) Umiejetnosci:

. Okreslania zadan i obowiazkéw pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej;

. Rozrézniania elementéw wyposazenia pomieszczen
czesci hotelowej obiektu;

. Rozrézniania rodzajéw prac porzadkowych w czesci

hotelowej obiektu;

. Stosowania sprzetu, srodkéw i narzedzi do
utrzymywania czystosci i porzadku w czesci hotelowej
obiektu;

. Utrzymywania czystosci i porzadku w czesci
ogoélnodostepnej obiektu;

. Wykonywania czynnosci porzadkowych w wezle
higieniczno-sanitarnym, z zastosowaniem srodkow

czystosci i Srodkow dezynfekcyjnych;

. Przygotowywania jednostek mieszkalnych do przyjecia
gosci;
. Obstugiwania urzadzen stanowigcych wyposazenie

pralni hotelowej;

. Wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstugg
gosci hotelowych;

. Obstugi gosci w sali restauracyjnej hotelu.

3) Kompetencje miekkie:

. Rozwdj poczucia tolerancji i zrozumienia dla
réznorodnosci (dzieki pracy z przedstawicielami innych
kultur);

. Wzrost poczucia wtasnej wartosci - przetamanie strachu
przed wypowiadaniem witasnych opinii, zwtaszcza
w innym jezyku;

. Aktywna postawa i wzrost motywacji do dziatania oraz
wspotpracy w grupie;

. Lepsze poznanie samego siebie, okreslenie sie na tle
réwiesnikéw z innych krajow, wzrost umiejetnosci
samooceny nabytych umiejetnosci.
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CFERTY KSZ2TRLCENIMA — RRMACOWNIK
POMOCNIC2Y GRS TrRONOMI

Uczniowie ksztatcacy sie w ramach zawodu pracownik . Dobierania i wykorzystywania urzadzen w zaktadzie
pomocniczy gastronomii zrealizowali program obejmujacy gastronomicznym;
facznie 70h praktyk zawodowych. Pracowali na réznych . Dobierania bielizny i zastawy stotowej do realizacji
stanowiskach w kuchni hotelowej, poznajac tym sposobem konkretnego zamdwienia;
prace i obowiazki kucharza na kazdym etapie pracy. . Przestrzegania zasad racjonalnego wykorzystania
Podczas stazu zdobyli takie kompetencje zawodowe jak: SRV
) . Realizowania zaméwien;

1) Wiedza z zakresu: S h

. tosowania receptur gastronomicznych;
. Catosciowego BHP oraz postepowania w momentach A Y

L X ) . Porcjowania, dekorowania i wydawania potraw
zagrozenia bezpieczenstwa; . >
i napojow.

. Polityki zarzadzania odpadami; (el o
. Obstugi urzadzen oraz maszyn uzywanych w obiekcie 3) Kompetendje mickkie:

. . Rozwdj poczucia tolerancji i zrozumienia dla
gastronomicznym;
. Zasad organizagji, przygotowania i uzytkowania réznorodnosci (dzieki pracy z przedstawicielami innych
. kultur);
stanowisk pracy;
. Wzrost poczucia wiasnej wartosci — przetamanie strachu

. Bogactwa przekroju produktéw, przepiséw i sposobow ) ) T
przygotowywania zywnosci, napojow i pétproduktéw pr.zed wy.pOW|adan|em wiasnych opinii, zwtaszcza
zgodnych z regionalna kuchnia; winnym jezyku;

- Aelhrfim v . . Aktywna postawa i wzrost motywacji do dziatania oraz

. Organizacji pracy w obiekcie $wiadczacym ustugi

gastronomiczne; wspotpracy w grupie;

. " - . . Lepsze poznanie samego siebie, okreslenie sie na tle

. Procedur postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia

Lo A réwiesnikéw z innych krajéw, wzrost umiejetnosci

i zycia gosci;
. Zakresu uprawnien oraz odpowiedzialnosci na SEITEEIEEY WDyl Wil et

stanowisku pracy — kucharz, pomoc kuchenna;

. Zasad wspotpracy w zespole;

. Organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii — wybrane stanowiska: kucharz, pomoc

kuchenna;
. Kategoryzacji obiektéw gastronomicznych w Europie.
2) Umiejetnosci:
. Sporzadzania prostych potraw i napojow;
. Ekspediowania i podawania potraw i napojéw klientom;
. Rozrézniania surowcéw, dodatkéw do zywnosci

i materiatdbw pomocniczych stosowanych w produkgji
gastronomicznej;
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PreOGreAMm ENUKMACYINO-KULTUrROWWY

Program edukacyjno-kulturowy byt tak samo istotna czescia
pobytu w Gregji, uzupetniajaca w dniach wolnych od pracy
realizowany program praktyk zawodowych. Dzigki niemu
mtodziez nie tylko pracowata, ale miata réwniez okazje
zwiedzac ten piekny, Srédziemnomorski kraj, poznajac

jego kulture i historie, rozwijajac swoje umiejetnosci
interpersonalne.

Jednym z najciekawszych elementéw programu edukacyjno-
kulturowego byta wycieczka na malownicza wyspe Evia,
stynaca z wyjatkowych waloréw przyrodniczych oraz
naturalnych zrédet termalnych. Uczestnicy mieli okazje poznac
jeden z najbardziej charakterystycznych regionéw Gregji, ktory
od wiekéw przycigga turystéw poszukujacych wypoczynku

i kontaktu z natura.

Waznym punktem byta takze wycieczka do Meteoréw —
jednego z najbardziej rozpoznawalnych i niezwyktych miejsc
w Gregji. Ten imponujacy kompleks klasztoréw, wzniesionych
na szczytach monumentalnych skat piaskowcowych, zostat
whpisany na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO i stanowi
wyjatkowe potaczenie pigkna natury oraz dziedzictwa
kulturowego. Uczestnicy mieli okazje poznac historie tego
miejsca oraz dowiedziec sig, jak na przestrzeni wiekdw
rozwijato sie zycie monastyczne w trudno dostepnych
klasztorach. Pierwotnie na terenie Meteoréw funkcjonowato
26 klasztoréw, jednak do dzis zachowato sie jedynie szes¢
aktywnych obiektow, ktére nadal petnia funkcje religijne i sa
waznym symbolem greckiej tradycji prawostawnej.

Podczas pobytu w Grecji, mtodziez odwiedzita réowniez
Saloniki - drugie co do wielkosci miasto kraju, bedace waznym
centrum historycznym, kulturalnym i gospodarczym regionu.
Spacerujac ulicami miasta, uczestnicy mogli podziwiac liczne
zabytki, poznac jego wielowiekowa historie oraz poczu¢
wyjatkowa atmosfere miejsca, w ktérym przenikajg sie wptywy
starozytne, bizantyjskie i wspoétczesne. Wizyta w Salonikach
pozwolita lepiej zrozumiec¢ znaczenie tego miasta dla historii

i rozwoju Gregji.

Program edukacyjno-kulturowy zostat dodatkowo wzbogacony
o wycieczki do wielu atrakcyjnych miejsc regionu. Uczniowie
odwiedzili malowniczo potozony Stary Pantaleimon -
tradycyjna grecka wioske zachwycajaca kamienna zabudowa

i niepowtarzalnym klimatem, a takze sredniowieczny Zamek

w Platamonas, z ktérego muréw rozciagaja sie spektakularne
widoki na wybrzeze Morza Egejskiego. Niezapomnianych
wrazen dostarczyta rowniez wedréwka przez wawodz Enipeas

u podndza legendarnego Olimpu - najwyzszej gory Grecji,
uznawanej w mitologii za siedzibe bogéw. Uczestnicy mieli
takze okazje spedzi¢ czas w nadmorskiej Leptokarii, poznajac
uroki greckiego wybrzeza i lokalnego zycia codziennego.
Wszystkie zrealizowane wycieczki stanowity cenne
uzupetnienie programu praktyk zawodowych. Pozwolity
uczestnikom lepiej poznac historig, kulture, tradycje i zwyczaje
Gredji, a takze rozwina¢ kompetencje miedzykulturowe,
poszerzy¢ horyzonty oraz zdoby¢ doswiadczenia, ktére na
dtugo pozostana w ich pamieci.
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[RE2ULTATY PROJEKTU

Poza nabyciem kompetencji powigzanych z zawodami, projekt
przyczynit sie réwniez do rozwoju kompetencji jezykowych,
organizacyjnych, spotecznych czy interpersonalnych
uczestnikow. Dzieki odbyciu zagranicznych stazy zawodowych,
uczniowie z wiekszg swobodg porozumiewaja sie w jezyku
obcym - tak podczas wykonywania zadar zawodowych,
jakiw codziennych sytuacjach. Dodatkowo, uczestnicy
projektu nabyli umiejetnosci i kompetencje organizacyjne,

w ramach ktérych nauczyli si¢ jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach oraz czu¢ odpowiedzialnos¢ za wykonywana

prace. Doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwie danej branzy
pozwolito na nabycie wiedzy potrzebnej do pracy w zawodzie,
w ktérym zdobywaja wyksztatcenie. Odbywane praktyki
zagraniczne byty tez doskonata okazja do poznania realnego
miejsca pracy, obycia sie z tzw. porzadkiem korporacyjnym
oraz mozliwoscig zapoznania sie i praktycznego wykorzystania
nowoczesnych technologii zwigzanych z danym profilem
zawodowym.

Uczestnicy projektu nabyli rowniez umiejetnosci

i kompetencje spoteczne, dzieki pracy w grupach
miedzynarodowych, co pozwala ksztattowac postawy
otwartosci i tolerancji na odmiennos¢ kulturowg czy rasowa.
Bez przeszkéd komunikowali sig z cztonkami zespotéw,

w ktérych pracowali oraz potrafili zawierac relacje
miedzyludzkie, ktére w przysztosci skutkowac¢ moga
kontaktami biznesowymi i wptywac na rozwdj integracji
europejskiej. Wszystko to sprawito, ze otworzyli sie oni na

nowe mozliwosci zawodowe i spoteczne.

Realizacja inicjatywy przyczynita sie rowniez do rozwoju
placéwki jako instytucji szkolacej i przygotowujacej uczniéw
do wejscia na rynek pracy. Wptyneta ona bowiem na
zwiekszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli
w kontekscie standardéw zagranicznych, nawigzanie
kontaktéw dajacych szanse rozwoju i realizacji kolejnych
projektéw, wymiane doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk
oraz poznanie praktycznych rozwigzan stosowanych

w europejskich firmach i instytucjach. Ponadto, SOSW

wzbogacito swoj program ksztatcenia, a uczniowie mogli
sprawdzic sie na zagranicznym rynku pracy, co
zagwarantowato im bardzo cenne i unikalne doswiadczenie.
Réwniez nauczyciele mieli okazje naby¢ nowe kompetencje
zawodowe, interkulturalne czy spoteczne.

Wdrozenie projektu stato sie impulsem dla uczniéw i kadry
pedagogicznej, motywujacym do ciagtego ksztatcenia

i podejmowania sie w przysztosci realizacji podobnych
przedsiewziec. Tak ukierunkowany rozwdj spotyka sie

z oczekiwaniami pracodawcoéw, ktérzy maja coraz wigksze

wymagania w stosunku do potencjalnych pracownikéw.

EUROPEJSKA PRAKTYKA ZAWODOWA

SOSW im. Janusza Korczaka w Szymbarku
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CERTYFIKATY

Kazdy z uczestnikéw, ktoérzy odbyli praktyke zagraniczng,
otrzymat formalne potwierdzenie zdobytych w ramach
projektu i realizacji programu szkolenia zawodowego
kwalifikacji i kompetencji, w formie certyfikatu Programu
FERS, potwierdzajacego odbycie stazu, wystawionego przez
partnera zagranicznego oraz szkote. Zawiera on daty i miejsce
odbywania stazu, jak rowniez opatrzony zostat pieczatka

i podpisem organizacji partnerskiej oraz przedstawiciela
szkoty — pani dyrektor.

Dla zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu uznania
uzyskach w trakcie projektu kompetencji, wykorzystany

zostat takze dokument Europass-Mobilnos¢, ktéry to

pozwolit potwierdzi¢ doswiadczenie zawodowe zdobyte

przez beneficjentéw. Wykazane tam zostaty kompetencje

i kwalifikacje, ktére uczniowie nabyli i rozwineli podczas
mobilnosci oraz potwierdzat on fakt odbycia stazu zwigzanego
z ksztatconym zawodem, w kraju Unii Europejskiej innym niz

kraj zamieszkania.

Uczestnicy projektu prowadzili réwniez na biezgco dziennik
praktyk, ktory zostat zatwierdzony przez opiekuna, po
konsultacjach z partnerem oraz firma, w ktérej praktykant
odbywat swoja mobilnos¢, przez co mozliwe byto zaliczenie
pobytu za granica na poczet potowy wymiaru godzinowego
obowigzkowych praktyk zawodowych, przewidzianych

w podstawie programowej.

Wspomniane wyzej dokumenty i narzedzia stuzyty przede
wszystkim odpowiedniej uznawalnosci efektéw, jakie
uczniowie wypracowali podczas projektu, w tym szczegdlnie
podczas realizowanej praktyki zagranicznej. Posiadanie takich
dokumentdw sprawi ponadto, ze beda oni w stanie odnalez¢
sie i sprawnie konkurowac na europejskim rynku pracy.
Niewatpliwe podniesie to atrakcyjnosc uczniéw, ktérzy juz
niebawem stana sie pracownikami. Dodatkowo, dokumenty te

miaty zastosowanie ewaluacyjne.
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PRIRTNEIR GRECHI

Organizacja partnerska — Olympus Education Services Single
Member P.C. dziata w branzy szkoleniowej i turystycznej,
$wiadczac ustugi oraz szkolac mtodziez, bedac jednoczesnie
organizatorem réznych inicjatyw dla uczniéw szkét
zawodowych z Gregji i innych parstw, we wspotpracy

z przedsiebiorstwami branzy ogrodniczej, rolniczej,
budowlanej oraz wieloma innymi. Firma zostata zatozona
przez grupe oséb dziatajacych preznie na greckim rynku od
wielu lat. Posiada ona szerokg sie¢ kontaktéw, jak i bogate
doswiadczenie w branzy, prowadzac swoja dziatalnos¢
dwutorowo: w sektorze edukacji zawodowej, wspotpracujac
z podmiotami z r6znych sektoréw, a takze $wiadczac ustugi
doradcze z zakresu IT.

Olympus Education Services Single Member P.C. to
sprawdzony, rzetelny partner, ktérego uczestnictwo

w projekcie przyczynito sie do osiggniecia wszystkich jego
celéw i zatozen, jak i umozliwito petna realizacje programu
praktyk zawodowych, przy uwzglednieniu specjalnych
potrzeb naszych uczniéw. Posiadane kontakty oraz wieloletnie
doswiadczenie partnera i jego kadry, procentuje organizacjg
wartos$ciowych merytorycznie praktyk w uznanych greckich

przedsiebiorstwach.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

publikacja bezptatna



