Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna — Biznes i Zarzadzanie
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

I. Ogoélne zasady oceniania:

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wktadanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkOw oraz postepow w
nabywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Nauczyciel podczas zaje¢ ,Biznes 1 zarzadzanie”, OcCeniajac ucznia, bedzie
uwzglednial: osobowo$¢ ucznia, jego logiczne, samodzielne i Kkrytyczne
myslenie, poprawno$¢ w postugiwaniu si¢ terminologia z zakresu podstaw
przedsigbiorczosci, planowos$¢ 1 obszerno$¢ wypowiedzi, a takze doktadnos$é
obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy.
Ponadto obszarami podlegajacymi ocenie bedzie: wiedza, umiejetnose
zastosowania wiedzy w praktyce oraz postawy przedsigbiorcze.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu ,,Biznes i zarzadzanie” system oceniania ma
za zadanie:

» wyzwala¢ w uczniach postawy przedsigbiorcze,

* motywowac uczniéw do aktywnego udzialu w zajeciach,

* uwzglednia¢ wszelkie przejawy tworczej aktywnos$ci ucznia w pracach na rzecz
klasy, szkoty oraz srodowiska lokalnego,

« zacheca¢ do takich zachowan interpersonalnych, ktore polegaja na
respektowaniu uczuc€, opinii 1 praw innych osob, przy jednoczesnym wyrazaniu
wlasnego zdania w sposob bezposredni, stanowczy 1 uczciwy.

Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia uwzgledniane s3:

* aktywna 1 tworcza postawa podczas zajec,

» zachowania przedsigbiorcze na zajeciach z przedmiotu, a takze w dziataniach
szkolnych i pozaszkolnych (udokumentowane),

* ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze,
* r6znorodne formy prac ucznia powstale podczas realizacji roznych rodzajow
metod aktywizujacych (projekty, mapy mentalne),

* sprawdziany (testy otwarte, zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru, inne),

* opracowane 1 wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,

* udziat w réznorodnych formach szkolnej i pozaszkolnej rywalizacji mtodziezy,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z zachowaniami przedsigbiorczymi lub
znajomoscig zagadnien ekonomiczno-spotecznych;



I1. Wymagania edukacyjne i warunki uzyskania poszczegolnych stopni:
Stopien niedostateczny

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci programowych i nawet
korzystajac ze wskazowek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac, a ktorych
zrozumienie jest uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia. Nie
uczestniczyt aktywnie w pracach podczas zaj¢¢ lekcyjnych. Jego postawa jest

zaprzeczeniem zachowan przedsi¢biorczych (np. dezorganizacja pracy zespotu,
nie respektowanie uczuc i praw innych osob, niska frekwencja na zajeciach).
Stopien dopuszczajacy

Uzyskuje uczen, ktory opanowat proste tresci programowe, popeinia btedy, ma
braki w wiadomosciach, polecenia 1 zadane mu prace wykonuje przy pomocy
nauczyciela. Opanowane tresci ksztatcenia, uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolne;j

dziatalno$ci ucznia charakteryzuja si¢ niewielkim stopniem ztozonosci. Jego
aktywno$¢ na zajeciach byla sporadyczna. Zbyt rzadko jego zachowania
interpersonalne miaty charakter zachowan przedsigbiorczych.

Stopien dostateczny

Uzyskuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje polecenia 1 zadane mu prace, a
popetnione biedy nie przekreslaja waloréw pracy. Materiat przewidziany
podstawg programowa opanowany jest w stopniu fragmentarycznym i
wyrywkowym, ale w wielu sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych uczen potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedze. Podczas prac na zajeciach z przedmiotu, uczen
wykazywat si¢ aktywnoscig a jego zachowania maja czesto charakter zachowan
przedsigbiorczych.

Stopien dobry

Uzyskuje uczen, ktoéry samodzielnie wykonuje polecenia 1 zadane mu prace, ale
popetnia nieliczne btedy. Opanowal wigkszos¢ tresci edukacyjnych zawartych w

podstawie programowej, znaczacych w strukturze tresci przedmiotowych. Uczen
aktywnie uczestniczyl w zajeciach wykonujac roézne prace zardwno
indywidualnie jak i w zespole. Reprezentuje zachowania przedsi¢gbiorcze w
kontaktach interpersonalnych, nie tylko podczas zajg¢ edukacyjnych.

Stopien bardzo dobry

Uzyskuje uczen, ktory samodzielnie 1 bezblednie wykonuje polecenia i zadane
mu prace. W pelni przyswoil wiadomosci objete podstawg programowa. Potrafi

zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,
odleglych od bezposredniej uzytecznosci w dziatalno$ci szkolnej 1 pozaszkolne;j
ucznia. Potrafi nie tylko analizowac i rozwigzywac ztozone problemy w sposob



samodzielny, ale takze prezentowaé wyniki swojej pracy. Jego zachowania
interpersonalne maja charakter zachowan przedsi¢gbiorczych.

Stopien celujacy

Uzyskuje uczen, ktorego zaséb wiadomosci 1 umiejgtnosci w petni jest zgodny z

programem nauczania w danej klasie, a jego prace majg szczego6lne walory. Uczen
posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore obejmujg catg obowigzujaca podstawe
programowa, sg rozlegte tworczo 1 naukowo. Rozwigzuje zadania problemowe
samodzielnie, przy wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy i1 posiadanych
umiejetnosci, czesto w sposob niekonwencjonalny.

W swoim zachowaniu prezentuje postawe kreatywng i przedsigbiorcza.

III. Zasady oceniania prac pisemnych, w ktorych wystepuje punktacja za
poszczegblne zadania.

Stopien Procent uzyskanych punktow
Niedostateczny 0-29%

Dopuszczajacy 30-50 %

Dostateczny 51-74%

Dobry 75-89 %

Bardzo dobry 90— 99%

Celujacy 100%

Powyzsze zasady oceniania moga by¢ modyfikowane w zaleznos$ci od :

- mozliwosci intelektualnych klasy,

- rodzaju sprawdzianu (test otwarty, test wielokrotnego wyboru, test zamkniety,
forma opisowa),

- stopnia trudno$ci materialu oraz posiadanych przez ucznia zalecen, w
szczegolnosci dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



