Wymagania edukacyjne w zawodzie pracownik pomocniczy obshugi
hotelowej:

1. Teoretyczne przygotowanie zawodowe (Podstawy hotelarstwa z kompetencjami spolecznymi,

Pielegnacja roslin i terenow zielonvch, Otoczenie obiektu hotelarskiego)

Ocena celujaca
* samodzielnie rozwija zainteresowanie przedmiotem,
* osigga wyrdzniajace wyniki w olimpiadach oraz konkursach zawodowych,
* potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci w rozwigzywaniu nietypowych zagadnien zwigzanych z nowym
tematem lekcji,
* potrafi samodzielnie analizowag, interpretowac i wyciaga¢ prawidtowe wnioski, pracujac w oparciu
o dostgpne zrodia 1 $rodki dydaktyczne,
* jego wiedza i umiejetnosci wykraczaja poza program nauczania.
Ocena bardzo dobra
* W pelnym zakresie opanowat wiadomosci oraz umieje¢tnosci programowe i potrafi to samodzielnie
wykazac, korzystajac z roznych zroédet wiedzy,
* zna podstawowe pojecia, definicje oraz zagadnienia tematyczne,
* wykazuje duze zaangazowanie na lekcji,
* potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania biezgcych zagadnien tematycznych,
rachunkowych i problemowych,
* potrafi analizowac, interpretowac i wnioskowaé w oparciu o dostgpne zrodta 1 srodki dydaktyczne,
* sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.
Ocena dobra
* opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
* poprawnie stosuje przyswojone wiadomosci,
* rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i kalkulacyjne,

* zna podstawowe pojecia oraz definicje,

potrafi analizowa¢ i interpretowac informacje, pracujgc w oparciu o dostgpne zrodla i $rodki
dydaktyczne.
Ocena dostateczna
* uczen opanowal minimum wiadomosci objetych programem nauczania w stopniu zadowalajagcym,
«  pod kierunkiem nauczyciela umie postugiwacé si¢ prostymi terminami danego przedmiotu,

» potrafi wykona¢ polecenie wymagajace zastosowania zdobytych umiejetnosci przewidzianych w

podstawie programoweyj,

« systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,



» formutuje schematyczne wypowiedzi ustne 1 pisemne.

Ocena dopuszczajaca
* ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okre§lonych minimum programowym, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
* zna proste pojecia i podstawowe definicje,
* potrafi z pomocg nauczyciela wykonaé proste zadania,
* potrafi odczytac¢ i wyszukaé proste dane, pracujac w oparciu o dostepne zrodia i srodki dydaktyczne.
Ocena niedostateczna

* uczen nie speinia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

2. Zajecia praktyczne

Ocena celujaca

* opanowal pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetno$ci praktyczne okre§lane programem
nauczania,

* wykazuje si¢ samodzielnos$cig podczas wykonywania zadania,

* posiada umiejetno$¢ praktycznego przewidywania efektow dzialan i samodzielnego stosowania
wiedzy w sytuacjach nietypowych,

* rozumie zalezno$ci miedzy teorig a praktyka,

* biegle postuguje si¢ zadaniami praktycznymi i terminologia zawodowa,

* posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,

* zawsze przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP, higieny produkcji i higieny osobistej,

* jest zawsze wzorowo przygotowany do zaje¢, porzadkuje samodzielnie stanowisko pracy oraz
segreguje odpowiednio odpady.

Ocena bardzo dobra

* opanowal pelny zakres wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci okreslane programem nauczania,

* charakteryzuje si¢ wysoka odpowiedzialno$cia, doktadno$cig i gospodarnoscia w wykonywaniu
powierzonych zadan,

* posiada umiejetnosci pracy z zespole,

* posiada umiejetnosci organizowania stanowisk pracy,

* przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP, higieny produkc;ji i higieny osobistej,

* jest zawsze przygotowany do zajeé¢ praktycznych, ma odpowiedni strdj,

* porzadkuje swoje stanowisko pracy oraz odpowiednio segreguje odpady.

Ocena dobra



opanowat w stopniu dobrym wiadomosci 1 umiej¢tnosci pozwalajace na zrozumieniu wigkszos$ci

materiatu z zakresu programu nauczania,

* posiada umiejetno$¢ praktycznego dziatania w zakresie czynno$ci zawodowych w sytuacjach

typowych,

* posiada umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy,

* posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

* pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, uzyskuje pojedyncze uwagi od nauczyciela,

* odpowiednio porzadkuje swoje stanowisko pracy, segreguje odpady, posiada odziez ochronng.

Ocena dostateczna

* opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne,

wykazuje $rednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych,

zna proste zagadnienia i terminologi¢ zawodowa,

rozwigzuje typowe zadanie praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu trudnos$ci, nie zawsze stosuje
faczenie teorii z praktyka,

nie opanowal dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy,

opanowat podstawowg znajomos¢ przepisoéw BHP,

* podczas zaje¢ praktycznych zachowuje si¢ poprawnie natomiast czesto wymaga motywowania ze

strony nauczyciela.

Ocena dopuszczajaca

opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne
okreslone w programie nauczania,

wykazuje niewystarczajgcg znajomoscig rozumienia zagadnien 1 terminologii zawodowej,

wykazuje brak samodzielno$ci wykonywanej pracy,

wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela,

wykazuje trudno$ci w aczeniu teorii z praktyka,

nie opanowal dostatecznie umiej¢tnosci prawidlowego organizowania stanowiska pracy,

zna przepisy BHP, higieny pracy i higieny osobistej, ale nie zawsze stosuje je w praktyce,

stara si¢ przestrzega¢ dyscypling pracy,

* stara si¢ poprawnie zachowywaé podczas zaje¢ praktycznych, ale zdarzaja si¢ uwagi dotyczace

zachowania 1 dyscypliny pracy, spo6znienia.

Ocena niedostateczna

uczen nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

Nalezy podkresli¢c iz wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie dla uczniow z

niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim opracowano w oparciu o zalecenia wydane przez
zespot orzekajgcy dziatlajgcy w PPP zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przy ocenie
uwzgledniane bedg mozliwosci intelektualne i psychofizyczne ucznia, stan zdrowia, wkiad pracy



w wykonanie danego zadania, zaangazowanie, podatnos¢ na zmeczenie (zarowno psychiczne jak
i fizyczne), systematycznosc, przygotowanie do lekcji, samodzielnosc¢, umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.
Oceniane i nagradzane bedq nawet niewielkie osiggniecia , sukcesy i wszelkie pozytywne aktywnosci
pozwalajgce poczué sie uczniowi dowartosciowanym.



