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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Gorlicki w Gorlicach.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.
3. Dla Placéwki przyjmuje si¢ nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza

Korczaka w Szymbarku zwany dalej SOS — W.
4. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szymbarku
wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
1) osmioletnia Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;
2) trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow niepelnosprawnych
intelektualnie  w  stopniu  umiarkowanym Iub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
3) opieka catlodobowa — zwana dalej Osrodkiem;
4) trzyletnia Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna, w ktorej ksztalci si¢ mlodziez
niepetnosprawna intelektualnie w stopniu lekkim w nastepujacych zawodach:
a) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — symbol 911205,
b) pracownik pomocniczy gastronomii — symbol 941203.
5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Placowce” nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy w Szymbarku.
6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego.
7. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,rodzicach” — nalezy przez to rozumieé takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.
Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szymbarku jest
prowadzony w szczego6lnosci dla dzieci i miodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, zautyzmem i z niepetnosprawnos$ciami
sprzgzonymi, zwanych dalej ,,uczniami” wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.
9. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jest zlokalizowany pod adresem: 38 - 311
Szymbark 250.
10. W nazwie SOS — W umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ okreslenie ,,Specjalny” i jego
nazwa brzmi Os$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Szymbarku.
11. W nazwach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych umieszczonych na tablicach
urz¢gdowych oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija
si¢ okreslenie ,,Specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Placowki

§ 2

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jest Placowka publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) umozliwia przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat,
na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania ucznia:

a) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny,

b) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;
uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres szkoty publicznej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

4) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych i1 podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, realizuje
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw ustalone
przez MEN, umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Placowki sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne, w tym zajecia poza terenem Placowki po uprzednim
uzyskaniu zezwolenia Dyrektora na wniosek lub za zgoda rodzicow;
2) zajecia opiekunczo — wychowawcze w Osrodku;
3) zajecia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Placowki,
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:
a) sa organizowane dla uczniow klasy VII i VIII Szkoly Podstawowej, Branzowej Szkoty I
Stopnia, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,
b) sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zajec.
. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Placéwki jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢;
2) nauka czytania i pisania ze zrozumieniem;
3) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw i zaleznosci;
5) rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodoweyj.



5. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) przygotowanie do zycia wérod ludzi zgodnie z zasadami i regulami obowigzujgcymi
w relacjach miedzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji rowiesniczych
w tym kolezenstwa i przyjazni,
2) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej - korzystanie z praw
1 wypetianie obowigzkow ucznia;
3) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
4) ksztaltowanie szacunku dla wtasnego panstwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do
zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej Europie;
5) wdrozenie do dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
6) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania wiasnos$ci
cudzej i wyposazenia Placowki, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;
7) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci i odpowiedzialnosci;
8) poznawanie Srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;
9) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku;
10) swiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjgcia rél 1 zadan
w dalszym zyciu osobistym i zawodowym,
11) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow.
6. Cele i zadania terapeutyczne i profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udzial
w zajeciach specjalistycznych zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno —
terapeutycznymi;
2) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia;
3) zmniejszenie szkod wynikajacych z agresywnego zachowania, palenia tytoniu i zazywania
substancji uzalezniajacych;
4) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Placowce.
7. Zadania zapewniajace osigganie tych celow sa zawarte w aktualnie obowigzujacym
Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym i realizowane poprzez zaplanowane
w nim dziatania skierowane na uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§3

1. Placowka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowana dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, rewalidacyjng nauczycieli oraz
personelu administracyjno — obstugowego;

2) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami w celu
zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w Zyciu spolecznym;

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno — wychowawczych.

2. Placowka podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
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4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania Placowka.

§4
Placowka zapewnia uczniom catodobowg opieke.
Placowka prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny - jako placéwka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§5

Placowka udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w zaje¢ specjalistycznych:
rewalidacyjnych, logopedycznych, dogoterapii, hipoterapii, muzykoterapii, gimnastyki
korekcyjnej, terapii indywidualnej, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Placowce jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora Placowki,
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
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9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Placowki w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Placéwka umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) organizowanie konkursow dydaktycznych — poszerzajacych wiedze og6lng uczniow,
udziat w imprezach sportowych na réznych szczeblach;
2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych.

Placowka ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, religijnej,

jezykowe;.

Placowka pracuje zgodnie z przyjetymi ,,Standardami ochrony matoletnich”.

§ 6

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (zwany
dalej ,,programem”), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Program opracowuje zespol, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
ZespOl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy - W zaleznos$ci od potrzeb - z poradnig psychologiczno
— pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauk¢ w Placowce;

2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub

specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb, ale co najmniej dwa razy w roku szkolnym

zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
w miar¢ potrzeb modyfikacji programu, we wspolpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.



8. Rodzice albo petnoletni uczen ma prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor Placowki
zawiadamia rodzicow albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
I mozliwosci uczestniczenia w nim.

9. Rodzice =zapoznajg si¢ z indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym, co
poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.

10. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, atakze innych os6b
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Placowki przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia — inne o0soby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§7
1. Placowka realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania dla
Szkoty Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkoty 1 Stopnia Specjalnej, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.
2. Placéwka umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢ednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) stworzenie mozliwosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu.

3. Placowka umozliwia uczniom Szkoty Podstawowej dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizacje poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

2) organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego.

4. Placowka ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow poprzez:

1) zapewnienie uczniom whasciwych warunkow ksztatcenia i wychowania;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw;

5. Placéwka zapewnia opiekg¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw poprzez:

1) prowadzenic wywiadow przez psychologa, pedagoga, nauczycieli i wychowawcow
w celu poznania sytuacji materialnej rodziny dziecka;

2) organizowanie dla rodzicow pogadanek i wykladow prowadzonych przez psychologa,
pedagoga dotyczacych metod wychowawczych, zagrozen cywilizacyjnych, profilaktyki;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, hipoterapii,
dogoterapii, muzykoterapii, gimnastyki korekcyjnej, terapii indywidualnej, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne i innych o charakterze terapeutycznym;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Placowki w trakcie
organizowania wycieczek, rajdow lub innych form turystyki;
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6)

7)

organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia;

w Placowce moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela w klasach | — 1l Szkoty
Podstawowej Specjalnej lub pomoc wychowawcy w swietlicy.

Rozdzial 3
Organy Placowki i ich kompetencje

§8

1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Organy SOS-W uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne

z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dzialalnoscig Placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne; niezgodnych
Z przepisami prawa;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami uprawnionymi do
nadzoru pedagogicznego;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu uogolnione wnioski

z prowadzonego nadzoru;

11)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia

prace nauczycieli;

12) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow Placowki;
13)jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych, nawigzuje, zmienia

i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Placowki, powotuje
1 odwotuje nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze;
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14) organizuje prac¢ w Placowce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Placéwki oraz plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych;

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Placowki;

16) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Placowki;

17) gospodaruje $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z przyjetym
regulaminem;

18) opracowuje projekt planu finansowego Placowki i dysponuje tymi §rodkami;

19) wlasciwie gospodaruje mieniem Placowki;

20) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

21)wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami
Wspomagajacymi prace Placowki;

22) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

23)ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych oraz organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze;

24) na pisemny wniosek nauczyciela zawierajacy uzasadnienie moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania;

25) wyraza zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy;

26)po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania do ksztalcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny oraz program nauczania do danego zawodu;

27)na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

28) na wniosek zespotu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe;

29)corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym

30)w terminie od dnia 15 marca do dnia 15 wrzesnia przekazuje organowi prowadzacemu
informacje niezbedne dla ustalenia wysokos$ci dotacji celowej;

31)do dnia 15 stycznia nast¢gpnego roku rozlicza wykorzystanie dotacji celowej oraz dokonuje
zwrotu niewykorzystanej dotacji;

32) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
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33) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

34)do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

35) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku lub
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

36) organizuje zastepstwa w grupach wychowawczych;

37)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

38)w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest obowigzany powiadomic:

39) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

40) organ prowadzacy Placowke 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

41) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Placéwke;

42) stwarza warunki do dzialania w Placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

43) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

44) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci
Branzowa Szkota I Stopnia;

45) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki zastepuje go Wicedyrektor.

§ 10
Rada Pedagogiczna SOS-W (w skrécie RP) jest kolegialnym organem Placowki, a w jej sktad
wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce.
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i organizacja Placowki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre$lonych punktach tych zebran mogg uczestniczy¢
z gtosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego:
1) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) pracownicy administracyjno — obstugowi Placowki;
4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Placowki.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu semestralnych 1 rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedlug harmonogramu
wynikajgcego z planu pracy RP na dany rok.

6. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) przygotowanie zmian do statutu;

2) zatwierdzanie planéw pracy Placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajgciach;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Placowce;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Placowki;

9) uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego;

3) program z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajgl
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej — 4 godziny, w Szkole
Ponadpodstawowej — 3 godziny;

5) projekt planu finansowego Placowki;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wyrazenie zgody na przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora (na wniosek organu
prowadzacego);

9) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil;

10) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

11) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony;

13) w sprawie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na
dany rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

14) w sprawie powierzenia stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placowce, a takze w sprawie odwotania z tychze stanowisk;

15) w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Placowki;

16) w sprawie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora.
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9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy oraz sposoéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Szymbarku”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Osrodka.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora i innych organéw Placowki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach SOS-W.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania w SOS-W,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicoéw Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Szymbarku”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12

1. W SOS-W dziata: Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad reprezentuja:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Placowki wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow, w szczegdlnos$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia Placowki umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Placowki i za jego zgoda;

5) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw Samorzadu.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego zostaje wytoniona w tajnym gltosowaniu spo$rod ucznidéw

Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty I Stopnia, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

5. Kandydatéw do Rady zgtaszajg uczniowie poszczegdlnych szkot.

6. Kandydat musi uzyska¢ pozytywna opini¢ wychowawcy klasy 1 grupy oraz uczeszcza¢ CO
najmniej do IV klasy Szkoty Podstawowe;j.

7. Wybory odbywaja si¢ we wrzesniu, a kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

8. Samorzad dziala pod opieka nauczycieli powotanych przez Dyrektora Placowki sposrod
nauczycieli zgtoszonych przez uczniow.

9. Samorzad Uczniowski posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Placowki.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

§ 13
1. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw SOS-W:

1) organy sg zobowigzane do wspotdziatania i kierowania si¢ w swej dziatalnosci nadrzednym
interesem, jakim jest dobro ucznia i wizerunek Placowki;

2) organom zapewnia si¢ mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie SOS-W i regulaminach
o charakterze wewnetrznym;

3) pomigdzy organami zapewni¢ nalezy biezaca wymiang informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach;

4) sytuacje konfliktowe i sporne rozwigzywac¢ nalezy wewnatrz Placowki, z poszanowaniem
nietykalnosci, godnosci i dobr osobistych uczestnikéw konfliktu;

5) sytuacje konfliktowe wewnatrz Placowki rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron,
Dyrektor lub komisja rozjemcza, ktérg powotuje doraznie Rada Pedagogiczna;

6) komisja rozjemcza, niezaangazowana w spor (trzy osoby), w okresie do jednego miesigca
rozstrzyga spor i jest takze zobowigzana jest do prowadzenia szczegoétowej dokumentacji
rozjemczej;

7) w przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, a w razie odwotania do Kuratorium O$wiaty decyzj¢ ostateczng podejmuje
organ nadzoru pedagogicznego lub sad pracy.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Placowki

§ 14

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, opieki, realizacji w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Placéwki opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji SOS-W, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zajec.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor po =zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu

Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych Placowka organizuje zajgcia

opiekunczo — wychowawcze w miare¢ zgloszonych przez rodzicoOw potrzeb.

Praca Placowki polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczna

systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo —

opiekunczych, terapeutycznych.

System, o ktérym mowa powyzej tworza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajgcia opiekunczo — wychowawcze;

3) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne, logopedyczne,
hipoterapii, dogoterapii, muzykoterapii, gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej oraz
inne o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia pozalekcyjne: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno — oswiatowe
organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ wymiar godzin:

1) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

a) uczniowie niepetnoletni nie biorg udzialu w zajeciach, jezeli ich rodzice zglosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

b) uczniowie petnoletni nie biora udzialu w zajeciach, jezeli zgloszg Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach,

C) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

2) zajg¢ religii /etyki, ktore sg organizowane tylko dla tych ucznidéw, ktorych rodzice wyraza
zyczenie udzialu ucznia w tych zajgciach, a po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu
religii/etyki decyduja sami uczniowie:

a) zyczenie udziatu ucznia w lekcjach religii/etyki musi by¢ wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia przez rodzica lub petnoletniego ucznia; o$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez
wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych,
d) uczniom, ktorych rodzice lub ktoérzy sami wyrazaja takie zyczenie szkota organizuje
lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

Podstawowa formg pracy szkot wchodzacych w sklad SOS-W sa zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — Il Szkoly Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac tygodniowy czas zajec.
Podstawowg jednostka organizacyjng Placowki jest oddziat klasowy — we wszystkich szkotach
oraz grupa wychowawcza w Osrodku.
Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do SOS — W na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pobyt ucznia w SOS — W moze trwa¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.
Liczba uczniow w oddziale wynosi odpowiednio od 10 do 16 uczniéw w przypadku uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.
W przypadku wystgpowania niepelnosprawnos$ci sprzezonych liczba wychowankéw moze by¢
zmniejszona o 2 uczniow.
Liczba uczniow w oddziale wynosi odpowiednio od 6 do 8 uczniow w przypadku uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 131 15.
W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w polaczonych zespotach
klasowych - tak utworzony zespot uczniéw stanowi klas¢ taczona.
Dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia zapewniona jest realizacja poszczegélnych zajgé
edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego na terenie SOS-W, ale moga by¢ one
organizowane tez na terenie innych jednostek organizacyjnych, (centrum ksztalcenia
ustawicznego, osrodki doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw) na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy SOS-W a dang jednostka.
Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia przysposabiajacego do pracy odbywa si¢ w pracowni
do ¢wiczen praktycznych.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.
Organizacje wycieczek 1 imprez okre$laja odrgbne przepisy.

§ 15

Rekrutacja do Placowki trwa przez caly rok.

Na prosbe rodzicow skierowang do organu prowadzacego, do szkoty przyjmowane sg dzieci
1 mtodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy,
w oparciu o stosowne dokumenty, do ktérych naleza:
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1) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do szkoty;
2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Po otrzymaniu skierowania do szkotly, rodzic sktada w sekretariacie Placowki dokumentacje
zawierajacy: $wiadectwo szkolne, odpis skroconego aktu urodzenia z numerem PESEL,
fotografie, opini¢ wychowawcy klasy o uczniu, jesli uczen uczeszczat juz do szkoty.

5. Kandydaci do Branzowej Szkoly I Stopnia powinni zglosi¢ si¢ niezwlocznie z rodzicem do
Dyrektora po skierowanie medycyny pracy celem stwierdzenia braku przeciwskazan do odbywania
zaje¢ praktycznych w wybranym zawodzie.

6. Podanie o przyjecie do opieki calodobowej na nowy rok szkolny rodzice powinni ztozy¢ w czerwcu
lub niezwlocznie po otrzymaniu skierowania dziecka do Placowki.

7. O przyjeciu do opieki catlodobowej decyduje przede wszystkim miejsce zamieszkania (odlegtos¢ od
Placéwki) oraz wiek dziecka.

§ 16
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej:
1) wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;

2) pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

3) 0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow;

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie Placowki powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
majg obowigzek odebra¢ dziecko i zapewni¢ mu opiek¢ medyczna;

5) kazde podanie uczniowi lekoéw w Placowce (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach)
odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicéw, ktorzy powinni przedstawi¢ za§wiadczenie
lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania 1 okres leczenia.

2. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) do SOS-W wzywa si¢
karetke pogotowia, o czym zawiadamia si¢ rodzicow, a ucznia powierza si¢ opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicoOw towarzyszy mu nauczyciel lub
Dyrektor.

17
1. W Osrodku, w porozumieniu z wstzymi§uczelniami, moga by¢ organizowane rdzne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta wyznaczony przez Dyrektora SOS-W oraz opiekun wyznaczony przez
szkote wyzszg.

§ 18
1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych Placowki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka na
zasadach okreslonych w regulaminie.
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3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich

zakonczeniu.
4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, petni funkcje:

1)

2)

3)

ksztatlcagco — wychowawcza poprzez: rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, przygotowanie do Kkorzystania z ro6znych zrodel informacji,
ksztattowanie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma
i innych materialow bibliotecznych, udzielanie pomocy nauczycielom w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym, uczestniczenie w rozwijaniu
kultury pedagogicznej srodowiska;

opiekunczo — wychowawcza poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami
W rozpoznawaniu zainteresowan uczniéw, ich osiggni¢¢ i trudnos$ci, wspieranie prac
majacych na celu wyréwnywanie roéznic uczniow z réznych srodowisk spotecznych,
rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i potrzeb czytelniczych ucznidw, okazywanie
pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty wychowawcze,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

kulturalno — rekreacyjng poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
ucznidow, wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.

§ 19

1. Swietlice organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:

1)
2)
3)

czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;
organizacje dojazdu do szkoty;
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor.

4. Na zajeciach w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac¢ wigcej niz 25
uczniow.

5. Szczegolne warunki korzystania ze $wietlicy okresla jej regulamin.

6. Nauczyciele Swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasne;j;

3) rozwijajg samodzielno$é, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

§ 20

1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania O$rodek organizuje opieke
catodobowa w dniach roboczych od poniedziatku do piatku.
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Liczba wychowankow w grupie wychowawczej powinna wynosi¢ od 10 do 16 - w przypadku
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim. W przypadku, gdy u co najmniej jednego
ucznia w grupie wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone w/w liczbe ucznidéw w grupie mozna
obnizy¢ o 2.
Opieka calodobowa w ramach swej dziatalno$ci umozliwia uczniom:

1) pomoc w odrabianiu lekcji;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

3) korzystanie ze $srodkéw audiowizualnych;

4) realizowanie zatozen wychowania zdrowotnego (Spacery, wycieczki, zabawy na

Swiezym powietrzu);

5) korzystanie z roznych form zajec;

6) gry dydaktyczne, towarzyskie;

7) nauka samodzielno$ci w codziennych czynnosciach.
Opieke w porze nocnej sprawuje nad grupa nauczyciel — wychowawca.
Pobyt ucznia w Osrodku jest bezptatny. Wymagana jest jedynie odptatnos¢ za wyzywienie - na
podstawie odrgbnych przepisow.
Zajgcia wychowawcze 1 opiekuncze w O$rodku odbywaja sie¢ w oparciu o opracowane
i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego Placowki.

§ 21

Placowka zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spoteczne;.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 22

Zadania Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;
3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosSci roéwnomierne
obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu, mozliwosci psychofizyczne wuczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia, lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow oraz
sposOb werytfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
6) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw
i szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnoscei:
1) z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;
C) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdow wskazanych przez nauczyciela;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
3. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania - potwierdzenie zapoznania si¢ ze
wskazanym materiatem i samodzielna praca;
1) przestanie plikbw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;
2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udzial w dyskusjach przy uzyciu komunikatorow np. Messenger;
4) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;
5) zdjecia prac;
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10.

11.

6) efekty pracy na roznych portalach spoteczno$ciowych pod kierunkiem nauczyciela.
Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg si¢ aktywnoscig
- nie uzyskujg oceny pozytywnej.

O pracach, ktore podlegaja ocenie, decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow -

w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego

problemu.

Szczegodtowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniéw potrzebujacych

wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami s3

rozmowy telefoniczne, poczta e-mail oraz konsultacje przy uzyciu wybranego przez nauczyciela

komunikatora.

Praca Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor;

2) podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacjc Zoom lub inng
aplikacje;

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZ poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.

Zobowigzany jest on do utrzymywania kontaktu z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz

rodzicami jego wychowankow 1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi.
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Zajecia W SOS-W zawiesza si¢ na czas okreglony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w punktach 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 — na okres powyzej dwoch dni —

Dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos$¢. Sa one organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

21



10.

11.
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Uczniowie niebedacy obywatelami polskilii oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowiagzkowi nauki, ktdre nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majga prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.
Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego.
Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie.
Do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez Dyrektora, w sktad ktoérego
wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest
badana w formie rozmowy z uczniem.
Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do =zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu, z
tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoéw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach i pedagoga.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
ucznia. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okre$la arkusz organizacji Placowki.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych.
W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 6 godzin.
Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

25
Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczch§ przebiegu nauczania, a w szczegolnosci:
1) ksigge uczniow prowadzong chronologicznie wedtug naboru uczniéw do szkot, osobno dla
kazdej ze szkot;
2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zaje¢ prowadzonych w Placowce;
3) arkusze ocen.
Osrodek prowadzi dokumentacje pobytu wychowanka, a w szczeg6lnosci:
1) dziennik zaje¢ grup wychowawczych;
2) dokumentacj¢ osobistg wychowanka.
Dokumentacja pedagogiczna Placowki moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i nadzoru pedagogicznego;
2) rodzicom w cze$ci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci;
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3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda Dyrektora Placowki — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.

26
Placowka wspoélpracuje z poradniami |§sychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Placowce;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Placowki.
Podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Placowki

§ 27

1. W Placowce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

2. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierujac si¢ przy tym: zasadami
okreslonymi odrebnymi przepisami, realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi
Placowki, biezacg oceng ich pracy.

3. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okre§lonym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

4. Do zadah wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie swoich obowigzkow;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie ,,Standardow ochrony matoletnich”.

§ 28
1. Wicedyrektor przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych:
1) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;
2) planu hospitaciji;
3) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;
4) sprawozdan z klasyfikacji $rodrocznej i roczne;j.
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10.

11.

12.

2.

W czasie pelienia biezacego nadzoru nad poszczegdlnymi typami szkol ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Czuwa nad wlasciwg wspotpracg wychowawcoéw klas z pedagogiem, psychologiem oraz
logopeda.

Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

1) organizuje zastgpstwa w klasach;

2) na biezaco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, dzienniki grup wychowawczych
I innych zaje¢ specjalistycznych.

Hospituje prace nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy i innych pracownikéw
pedagogicznych.

Uczestniczy w spotkaniach zespotow przedmiotowych nauczycieli.

Wspolnie z Dyrektorem czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania
Placoéwki.

Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas.

Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrektora Placowki z rodzicami, a takze odpowiada na ich
postulaty i skargi.

Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Placowki w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli.

Ma prawo - pehligc nadzor pedagogiczny - do formulowania projektu oceny pracy
nauczycieli.

Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Placowki.

§ 29

. Do obowiazkow wszystkich pracownikow pedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) sprawowanie opieki nad grupa uczniéw sktadajaca si¢ z potaczonych grup lub klas
na polecenie Dyrektora, co nastgpuje w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach;

4) zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia z Placowki;

5) wyrabianie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej z powodu naruszenia godnosci
zawodu nauczyciela lub uchybienia swoim obowigzkom;

8) stosowanie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
udzielania pierwszej pomocy.

Do obowigzkéw nauczyciela szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

sporzadzanie planow realizacji programOw nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw z uwzglednieniem informacji
zawartych w WOPFU i IPET,;

dobieranie i stosowanie wiasciwych metod postgpowania z uczniem zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej;

realizowanie zadan dydaktyczno — wychowawczych w powierzonym mu zakresie
z uczniami jednej lub wiecej klas (w tym klas taczonych);

zapewnienie  bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym uczniom
podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych;

10) petnienie dyzurow przed rozpoczeciem zajec oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych

zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) przekazywanie uczniéw po zakonczonych lekcjach rodzicom lub wychowawcy

opieki calodobowej badz swietlicy;

12) rzetelne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

3. Do obowigzkéw wychowawcy opieki catodobowej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej
grupie wychowankows;

wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami i przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej spotecznie, do samoobstugi oraz do wspotzycia spotecznego;

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny 1 zdrowia powierzonych wychowankow;
wdrazanie wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz
do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen Osrodka;
prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultacji z psychologiem, pedagogiem,
pielggniarka, nauczycielami i rodzicami;

znajomos$¢ warunkow srodowiskowych wychowanka;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow
mieszkajacych w Osrodku.

§ 30

1. Dyrektor powierza klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie
(zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”).

2. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poznanie sytuacji domowej, rodzinnej uczniéw 1 ich stanu zdrowia;

systematyczna wspotpraca z innymi nauczycielami pracujagcymi z uczniem;

koordynowanie procesu rewalidacyjnego ucznioéw;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych;

organizowanie form zycia zespotowego integrujacego uczniow;

kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1.

7)

Do

a) wspotpracy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) informowania o postepach w nauce,

C) zaangazowania rodzicow w zycie klasy i Placowki,

d) udzielania porad m.in. w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia sig;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegdlno$ci:
prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, WOPFU i IPET, sporzadzanie
zestawien statystycznych dotyczacych klasy.

§ 31

zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom — wychowawcom,

w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
Do
1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;
podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw/prawnych opiekunow i nauczycieli;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 32
zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno - pedagogicznej: dziatan profilaktycznych,
dzialan mediacyjnych, dziatan interwencyjnych;
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicoéw, nauczycieli;
zapewnienie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom doradztwa w zakresie wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych w dziataniach
profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.
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§ 33

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary ucznidbw we wilasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 34

1. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kos$ciotéw w przypadku innych wyznan.

2. Nauczyciel religii/etyki:

1)
2)

3)

wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkéw wychowawcy
klasy;

ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

ma obowigzek systematycznego prowadzenia zajg¢ i wypehniania dziennika lekcyjnego.

3. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi Dyrektor.

§ 35

1. W Osrodku zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje 1 udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
1 przygotowania do korzystania z informacji w Osrodku.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

c¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy itp.) i umiejetnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j
przez wskazywanie wtasciwej lektury i1 informacji,
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g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Placowki poprzez
wspolprace z nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz z innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:
a) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,
c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan
Z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 36

1. Dyrektor wyznacza nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwalifikacje do planowania
i realizowania zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI Szkoty Podstawowej obejmuja
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej oraz
w Szkole Ponadpodstawowej majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
do s$wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach | — VI Szkoty Podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) w klasach VII i VIII Szkoly Podstawowej oraz w Szkole Ponadpodstawowej na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogo6lnego oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

3) w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej, w Branzowej Szkole I Stopnia na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradcg zawodowego;

4) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych przez doradce
zawodowego, pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela prowadzacego te zajecia;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okre$la rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.
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6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w terminie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.
7. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
8. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Placowki.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami klas lub
pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, psychologa lub pedagoga w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja
1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly.

§ 37
1. Nauczyciele tworza zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pomocy dydaktycznych.

§ 38
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W Placowce dziala zespdt wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodzg pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty / klasy;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania Placowki z rodzicami

§ 39

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Placowka ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku przyboréw i warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) pisemnego poinformowania wychowawce klasy o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoly;

5) utrzymywania statego kontaktu z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza jego dziecko oraz
w razie potrzeby z innymi pracownikami pedagogicznymi Placowki;

6) zglaszania na biezgco wszelkich zmian dotyczacych dziecka zwlaszcza w zakresie zdrowia i
rozwoju.

40

Postgpowanie w przypadku nieobecnosci ucgnia w szkole:

1) Rodzice maja obowiazek poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka nie pdzniej niz
drugiego dnia nieobecnosci — rodzic przekazuje wowczas informacj¢ o tym, czy
nieobecnos¢ moze by¢ dtuzsza np. z powodu zalecen lekarza;

2) Rodzice moga poinformowac o nieobecnosci dziecka w nastepujacy sposob (do wyboru):

a) wiadomos¢ do wychowawcy klasy (telefon, wiadomos¢ tekstowa itp.),
b) telefon do sekretariatu Placowki;

3) Jesli wychowawca klasy w ciggu trzech kolejnych dni nieobecnosci ucznia w szkole nie
otrzyma zadnej informacji od rodzica, to kontaktuje si¢ z nim w celu wyjasnienia przyczyny
tej nieobecnosci;

4) Jesli w ciggu 7 dni wychowawca klasy nie uzyska od rodzica informacji o przyczynach
nieobecnosci oraz w przypadku braku wspolpracy z rodzicem (nieobecnos$ci na zebraniach,
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unikanie rozméw, nieodpowiadanie na wiadomosci itp.) — wychowawca zglasza ten fakt
Dyrektorowi SOS-W i pedagogowi szkolnemu oraz wysyta do rodzica listem poleconym
pisemne upomnienie o koniecznos$ci spetniania obowigzku szkolnego przez jego dziecko;

5) Wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz rodzice podejmujg wspdlne dziatania zaradcze
w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia,

6) W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
Placowki przekazuje informacje do odpowiednich instytuciji;

7) Spoéznienie ucznia na lekcje jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym przez skrét ,,s”,
a jezeli wynosi ono wigcej niz 15 minut — traktowane jest jako nieobecno$¢ i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica;

8) Rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym sktadaja wzor podpisu, ktory beda
umieszcza¢ na pisemnych usprawiedliwieniach nieobecnosci swojego dziecka;

9) Obowigzujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci to:

a) zaswiadczenie lekarskie,

b) pisemne o§wiadczenie rodzicow,

C) ustne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzicow podczas osobistej wizyty
w Placéwce lub rozmowy telefonicznej,

d) usprawiedliwienie od rodzicow w formie wiadomosci tekstowej;

10) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastapi¢ do 5 dni roboczych od powrotu do
szkoty — po tym terminie wychowawca zaznacza nieobecno$¢ ucznia jako
nieusprawiedliwiong;

11) Usprawiedliwienia pisemne powinno mie¢ forme¢ prosby i musi zawiera¢ daty nieobecnosci
ucznia oraz podpis rodzica (ten, ktéry zostat zlozony jako wzdér na poczatku roku
szkolnego).

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby - po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez osob¢ upowazniong.

41

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszgch wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Placowki. W ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:

1) regularnych kontaktow z wychowawca klasy/grupy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa, logopedy;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Placowki;

5) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem dyzuréw pracownikow
pedagogicznych w ramach tzw. ,,godzin dostgpnosci” — harmonogram jest dostepny na
stronie internetowej www.szymbark.edu.pl.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin tego organu.

Dla zapewnienia efektywnej wspotpracy Placowki z rodzicami ustala si¢ terminy zebran:

1) poczatek wrzesnia nowego roku szkolnego;
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2)

koniec listopada;

3) styczen — wywiadoéwka Srodroczna;

4) koniec maja.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz Placowki rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog;

2) konflikt: uczen — nauczyciel, mediatorem jest wychowawca Kklasy, rodzic, pedagog,
psycholog, wicedyrektor;

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca klasy; mediatorem jest Dyrektor Placowki;

4) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca klasy, Dyrektor
Placowki;

5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest Dyrektor Placowki.

W przypadku rozstrzygnigcia niesatysfakcjonujacego poszczegdlne strony, mozna odwotaé sie
do Dyrektora Placowki.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlanic do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty

w Krakowie.
Rozdzial 7
Uczniowie i wychowankowie Placowki
§ 42
1. Uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Szymbarku s3 dzieci

1 mtodziez zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego w Szkole Podstawowej, Branzowe;j
Szkole | Stopnia, Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Przyjecie uczniow do SOS — W nastepuje na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i skierowania Starosty Powiatu Gorlickiego.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy I Branzowej Szkoty I Stopnia musza posiadac¢
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w wybranym
zawodzie.

Uczniami Placowki moga by¢ osoby do ukonczenia 24. roku zycia, jezeli jest to niezbedne
z powodu kontynuowania nauki.

Przyjecie do Osrodka nastepuje na pisemng prosbe rodzicéw ztozong do Dyrektora Placowki
zgodnie z przyjetymi zasadami rekrutacji opisanymi w § 15.

§ 43

. Uczen i wychowanek Placowki ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowanie tajemnicy korespondencji;

4) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwos$ciami, umiejetno$ciami;

5) wyrazania swoich opinii, pogladoéw, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi,

6) informacji na temat programu nauczania, szczegdtowych warunkow i sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego;
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7) rozwijania zainteresowan, talentow w szkolnych kotach zainteresowan;

8) reprezentowania Placowki na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

9) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

10)przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien
i odpowiedzi;

11)korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pielggniarki;

12)wptywania na zycie Placowki poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych na jej terenie;

13)korzystania z pomieszczen Placowki, obiektow sportowych, pomocy dydaktycznych.

2. Uczen 1 wychowanek Placowki ma obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowigzkéw oOraz postgpowaé zgodnie
z zawartymi tam zasadami;

2) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogacaé swoja wiedze i wykorzystywac jak najlepiej
czas i warunki do nauki:
a) uczestniczyé we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w szkole,
b) solidnie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych,
c) wilasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ (stucha¢ i wykonywac polecenia
nauczyciela, odnosi¢ si¢ do niego z szacunkiem, nie uzywaé¢ wulgarnych stow, bez
zezwolenia nie wychodzi¢ z tawki 1 z klasy);

3) dbac o utrzymanie czystosci, estetyki, tadu i porzadku w pomieszczeniach Placowki;

4) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych, w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz
SOS-W i srodowiska, uczestniczy¢ w dyzurach porzadkowych w Placowce;

5) udziela¢ innym pomocy kolezenskiej w nauce, samoobstudze, okazywac kolegom
zyczliwos$¢, uprzejmos¢ 1 grzecznosc;

6) dbac o schludny wyglad i higien¢ osobista;

7) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie Placowki:
a) czysty, schludny strdj dostosowany do warunkéw atmosferycznych,
b) bluzy, swetry, podkoszulki itp. zakrywajace ciato,
c) makijaz dozwolony w wyjatkowych okolicznosciach (dyskoteki, zabawy itp.),
d) fryzury w naturalnym kolorze, bez ekstrawagancji,
e) w pomieszczeniach Placowki obowigzuje obuwie zastepcze,
f) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj uroczysty;

8) oszczedzaé energi¢ elektryczna, wode, przydzielone materiaty;

9) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa;

10)przestrzega¢ istniejacego na terenie catej Placowki bezwzglednego zakazu palenia
papierosow, spozywania alkoholu 1 stosowania innych niedozwolonych uzywek;

11)dbac o zdrowie, zgtaszac¢ dolegliwos$ci dotyczace zdrowia,

12)ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;

13)przestrzega¢ rozktadu dnia, a w szczeg6lnosci ciszy nocnej;

14)przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
pracownikow Placowki:
a) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) szanowac poglady i przekonania innych,
€) szanowac¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
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d) stosowaé zwroty grzecznosciowe;
15)podporzadkowywaé sie zarzadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
16)podporzadkowywac si¢ obowigzujagcym zasadom w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

44
1. Wobec ucznidéw i wychowankéw Placév?ki, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentuja Placowke na zewnatrz stosuje si¢ nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwaty udzielane:
a) na forum klasy lub grupy,
b) na uroczystych apelach,
¢) w formie listu pochwalnego do rodzicow od wychowawcy klasy / grupy, Rady
Pedagogicznej, Dyrektora;

2) nagrody rzeczowe;

3) $wiadectwo z wyrdznieniem dla ucznidw, ktorzy spelniajg warunki okreslone
w szczegdtowych warunkach i1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 45
1. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych zawartych w statucie obowigzkow stosowane sa
odpowiednio stopniowane kary, do ktérych naleza:
1) upomnienie na forum Kklasy lub grupy;
2) nagana udzielona przez wychowawce klasy lub grupy;
3) nagana udzielona przez Dyrektora lub Wicedyrektora,;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) obcigzenie rodzicow kosztami naprawy uszkodzen lub zniszczen majatku SOS-W
dokonanych przez ucznia;
6) wykluczenie z udzialu w imprezie lub innych formach rozrywki.

2. Stosowane wobec uczniow kary uwzgledniaja zasade nietykalnosci i nienaruszania godnosci
osobistej ucznia.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wechodzi w konflikty z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) wykazuje czynng agresje wobec kolegéw lub nauczycieli;
6) wielokrotnie narusza postanowienia Statutu.

4. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do innej
szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora. Dotyczy to ucznidow do
ukonczenia 18. roku zycia.

5. Dyrektor moze skre§li¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki, z listy uczniow
w nastepujacych wypadkach:

1) 60% nieobecnosci nieusprawiedliwionej i ukonczony 18. rok zycia;
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2) wejscie w kolizje z prawem (powazne przestepstwo);

3) brutalnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow badz
pracownikow Placowki;

4) uzywanie, rozprowadzanie i posiadanie narkotykow;

5) niszczenie mienia Placowki i wandalizm;

6) powtarzajace si¢ palenie papierosow lub spozywanie alkoholu na terenie Placowki.

6. Skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

7. Placowka ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

§ 46
1. Prawo odwotania si¢ od kary przystuguje uczniowi, jego rodzicom oraz wychowawcy klasy
w terminie 14 dni od natozenia kary.
2. Organem odwotawczym jest Dyrektor.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kary:
1) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez wychowawce w formie ustne;j
lub pisemnej do Dyrektora;
2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez Dyrektora w formie ustnej lub
pisemnej do:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty,
¢) organu nadzorujacego SOS-W;
3) stosujac odwotlanie si¢ od kary nalezy pamigtac, ze:
a) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwolywaé si¢ do
Dyrektora w terminie 3 dni,
b) od nagan udzielonych przez Dyrektora mozna si¢ odwotywa¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni,
c) w przypadku skreslenia ucznia przez Dyrektora mozna odwolywa¢ si¢ do
Kuratorium O$wiaty w terminie 7 dni,
d) odwotanie moze kwestionowac¢ zard6wno wing jak 1 wysokos$¢ kary,
e) odwotlania majg prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, pedagog, Samorzad Uczniowski, rodzice,
f) organ, do ktorego wniesiono odwolanie moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub
uniewinni¢ ucznia wzglednie przekaza¢ sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia
wymierzajacemu kare w pierwszej instancji,
g) jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej
dotkliwej;
4. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:
1) uczen lub rodzic sktada skarge w formie pisemnej do Dyrektora;
2) Dyrektor powoluje trzyosobowa komisj¢ do rozpatrzenia skargi w sktadzie: Dyrektor jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel uczacy w danej klasie lub pedagog oraz wychowawca
klasy ucznia sktadajacego skargg;

3) jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobg;
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4) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazda ze stron sprawy;

5) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

6) uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o wynikach pracy komisji w formie pisemnej;
7) w przypadkach nie rozstrzygni¢cia sporu przez komisj¢ stronom przystuguje prawo
whniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47

1. Ocenieniu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
Osrodka.

4. QOcenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 48
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 49
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 szczegblowych warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktorych mowa ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja:
1) uczniom - na lekcji organizacyjnej i zajeciach z wychowawca;
2) rodzicom - na pierwszym zebraniu.
Obecnos¢ rodzicow na zebraniach w terminach przewidzianych statutem Placowki jest
obowigzkowa.
Odbycie w/w zebran jest traktowane jako wywigzanie si¢ z obowiazku informowania
rodzicow o postgpach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.
Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach poswiadczana jest ich podpisem na odpowiedniej stronie
dziennika lekcyjnego danej klasy.

§ 50
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocena biezaca to ciggle monitorowanie postgpoéw w rozwoju dziecka w opanowaniu przez
nie nowych wiadomosci i umiejetnosci - oceny te wystawiane sa w dziennikach w trakcie
codziennych zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Oceny biezace dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa wyrazone na I i 11 etapie edukacyjnym:
1) w zeszytach cyframi: 5, 4, 3, 2;
2) w dzienniku odpowiednikami sg litery A, B, C, D:
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11.

12.
13.

14.

a) litera A — Brawo! Bardzo tadnie wykonate§ zadanie — wpisujemy, gdy uczen
opanowal przewidziane dla niego w programie wiadomo$ci 1 umiejetnosci
samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania,

b) litera B — Swietnie! Widze, Ze sie bardzo starasz — wpisujemy, gdy uczen opanowat
wiadomosci, zadanie wykonuje w catosci wedtug instrukcji nauczyciela i1 pod jego
nadzorem,

c) litera C — Ladnie! Musisz jeszcze popracowaé — wpisujemy, gdy uczen czg¢sciowo
opanowal wiadomosci, a czynno$ci skladajace si¢ na zadanie wykonuje przy
znacznej pomocy nauczyciela,

d) litera D — Starasz si¢, ale musisz nadal ¢wiczy¢é — wpisujemy, gdy uczen
fragmentarycznie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie
pojedyncze elementy zadania, dlatego edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac;

Oceny biezace dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym na |1l etapie edukacyjnym w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
wyrazone sg:

1) w zeszytach cyframi: 5, 4, 3, 2;

2) w dzienniku odpowiednikami sg litery A, B, C, D:

a) litera A — samodzielne wykonanie zadania,

b) litera B — poprawne wykonania zadania z pomoca nauczyciela,

c) litera C — podejmowanie prob z duzg pomoca nauczyciela lub z wynikiem negatywnym,
d) litera D — brak podejmowania jakichkolwiek dziatan.

Ocenianie biezace powinno przebiega¢ w sposob rytmiczny, wynikajacy z realizowanego
programu nauczania.

Stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci: wypowiedz ustna,
recytacja, czytanie, zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci, kartkowka, test
pisemny, ¢wiczenia praktyczne 1 sprawno$ciowe, zadania praktyczne, wytwory.

Przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych i innych prac klasowych nalezy pamigtac,
ze powinny by¢ one:

1) poprzedzone lekcja utrwalajaca, na ktorej nauczyciel okresla zakres tresci 1 umiejgtnosci
objetych diagnoza;

2) zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
otowkiem;

3) przeprowadzane tylko jeden raz w ciggu dnia.

Testy, kartkowki 1 inne prace, obejmujace material do trzech lekcji wiacznie, mogg by¢
przeprowadzane bez ograniczen i bez zapowiadania.

Kazda praca pisemna powinna by¢ oméwiona z uczniami.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane
przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

38



10.

1) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac;

2) rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktorych mowa podczas zebran,
indywidualnych spotkan lub konsultacji.

§ 51
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego — w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.
Po klasyfikacji $rodrocznej rodzice otrzymuja wykaz aktualnych ocen wraz z ustng
informacjg 0 stanie wiedzy i umieje¢tnosci ich dzieci.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacjg
roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec.
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej i sktadajg si¢ na nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

pProgramowo najwyzszej;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim oceny biezace, oceny
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
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12.

4)
5)
6)

stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy 2;
stopien niedostateczny 1.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze i umiejetnosci wykraczajace
poza podstawe programowa przedmiotu w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami przy rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje nowe rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub
krajowym, posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal w stopniu koniecznym
wiadomosci i1 umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne z pomoca nauczyciela;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela.

W Klasach | - III Szkoty Podstawowej oraz w klasach 1 - III Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy, a takze dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania sa
ocenami opisowymi. Brak postepéw nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu, a nawet
niewielkie postepy dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.

§ 52

Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W ocenianiu zachowania uczniow klas | — III Szkoty Podstawowej oraz klas | — III Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, a takze uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej nalezy
uwzglednic: jego kulturg osobista, aktywnos¢, stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) Kultura osobista:

a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Placowki, innym uczniom;

b) dba o kulture stowa;

c) dba o zdrowie swoje i kolegdow, przestrzega higieny osobiste;j;

d) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajeé i po lekcjach.
2) Aktywnos$c:

a) reprezentuje Placowke w konkursach, bierze udziat w akcjach organizowanych na

terenie SOS-W i poza nim;

b) stwarza atmosferg zyczliwosci, przeciwdziata przemocy;

€) wypeknia obowigzki dyzurnego;

d) pracuje wytrwale i nie zniecheca si¢ napotykajgc trudnosci.
3) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) nie spdznia si¢ i jest przygotowany do lekcji;

b) dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyborow szkolnych;

€) znai szanuje tradycje szkolne;

d) przestrzega regulaminu klasy i szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Kryteria oceny zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualna w stopniu
lekkim sg nastg¢pujace:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych i kotach zainteresowan,

b) jest zawsze przygotowany do zajec,

) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

d) rozumie i stosuje normy spoteczne oraz reaguje w przypadku ich tamania,

e) odznacza si¢ zyczliwo$cig i spontanicznie $pieszy z pomocg innym,

f) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

g) pracuje nad wlasnym rozwojem,

h) dba o dobre imi¢ SOS-W i godnie reprezentuje Placowke na zewnatrz,

1) dba o mienie Placowki,
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2)

3)

4)

5)

J) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, co szczegoOlnie przejawia si¢ w trosce
o kulture stowa i formy grzeczno$ciowe stosowane w odniesieniu do wszystkich
pracownikow 1 kolegdéw,

K) rzetelnie dba o przestrzeganie zasad higieny osobistej, swoj estetyczny wyglad
1 stosowny do okolicznosci stroj,

I) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

m)wzorowo wypelnia obowigzki ucznia i wychowanka,

n) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu klasy i grupy wychowawczej,

0) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

b) szanuje cudzg wlasnos¢, reaguje na przejawy niewltasciwego zachowania,

C) stosuje si¢ do norm spotecznych w SOS-W i poza nim,

d) wypelia obowiazki szkolne,

e) dba o kultur¢ osobistg, troszczac si¢ o kulture stowa unika wulgaryzmow i stosuje
wobec wszystkich formy grzeczno$ciowe,

f) przestrzegajac zasad higieny osobistej, zasadniczo dba o swoj estetyczny wyglad
1 stosowny do okoliczno$ci stroj,

g) nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym,

h) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spdznien oraz nieusprawiedliwionych
godzin,

i) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

b) szanuje cudzg wtasnosc,

C) stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm spotecznych,

d) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

e) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow opieki calodobowej,

f) szanuje mienie SOS-W,

g) bierze udzial w obowigzkowych dziataniach na rzecz Placowki,

h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie zdarzajg mu si¢
spOznienia;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udziat w obowigzkowych dziataniach na rzecz SOS-W,

b) zasadniczo wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow opieki catodobowe;j,

C) czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych,

d) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania, ale wykazuje cheé
poprawy,

e) szanuje cudza wlasnosé¢, a w przypadku umyslnego zniszczenia mienia Placowki lub
wlasnos$ci prywatnej dokonuje naprawy badz stosownej rekompensaty,

f) nie stosuje przemocy stownej, psychicznej ani fizycznej wobec innych,

g) zdarzaja mu si¢ spdznienia oraz nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, ktorych
jednak nie moze by¢ wigcej niz dziesig¢ godzin lekcyjnych w potroczu;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) lekcewazy polecenia, przyjete zasady i normy zachowania, na co wskazujg liczne
1 powtarzajace si¢ uwagi $§wiadczagce o $Swiadomym 1 uporczywym negatywnym
postepowaniu,
b) nie stosuje si¢ do wymogoéw kulturalnego zachowania,
C) notorycznie zaniedbuje troske o wlasciwy stroj w czasie uroczystosci szkolnych,
d) nie jest zainteresowany pracami na rzecz Placowki,
e) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ zarowno lekcyjnych, pozalekcyjnych jak i realizowanych
w opiece catodobowej,
f) nie szanuje wspolnej wlasnosci i mienia SOS-W, a takze wlasnosci prywatnej innych
0sOb,
g) ma liczne, powtarzajgce si¢ nicusprawiedliwione spdznienia na zajecia,
h) czesto zaniedbuje udziat w obowigzkowych zajeciach;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykazuje zadnej poprawy mimo oferowanej pomocy i podejmowanych przez
pracownikow Placowki srodkow zaradczych,
b) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec,
¢) wplywa na innych demoralizujaco,
d) lekcewazy obowigzujace zasady i zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
e) wobec innych stosuje przemoc werbalng i fizyczna,
f) udowodniono mu kradzieze, wyludzenia, szantazowanie i zastraszanie innych,
pobicia,
g) rozmyslnie niszczy mienie SOS-W, jak i wilasnos¢ prywatng oraz nie podejmuje
obowigzku naprawienia wyrzadzonej szkody,
h) wobec pracownikéw oraz rowiesnikow zachowuje si¢ wulgarnie, arogancko,
1) dopuscit si¢ palenia papierosow, spozycia alkoholu badz innych niedozwolonych
uzywek,
j) notorycznie i z zamystem spOznia si¢ na zajecia badz w ogbéle w nich nie
uczestniczy.
. Rodzice ucznia, ktory otrzymal ocen¢ naganng zachowania zobowigzani sa ustali¢
z wychowawca klasy srodki, ktore utatwig poprawe zachowania w przysztosci.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

§ 53
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika 1 poinformowania ucznia
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
1) ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania miesigc przed
terminem rady klasyfikacyjnej;
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2) ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed
terminem rady klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 przewidywanych

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie

zachowania miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej — w formie:

1) informacja pisemna (list polecony lub za potwierdzeniem odbioru);

2) informacja ustna przekazana rodzicowi, potwierdzona jego wilasnor¢cznym podpisem
w dzienniku danej klasy.

. Nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika oceny $rodroczne i roczne z zajgé

edukacyjnych oraz zachowania na trzy dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.

. Ocena klasyfikacyjna wynika¢ musi z udokumentowanego, biezacego oceniania.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | - III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 54

. Uczen konczy Szkole Podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu Szkoly Podstawowe] przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.
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. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami — szczegdlowe
informacje o zasadach znajdujg si¢ na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

. Uczen konczy Branzowg Szkote I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami — szczegdlowe
informacje o zasadach znajdujg si¢ na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ona klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56

. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w Szkole Podstawowej
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a) jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) dwa lata— na Il etapie edukacyjnym;
3) w Branzowej Szkole I Stopnia oraz w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
a) jeden rok — w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w Szkole
Podstawowej na | lub 11 etapie edukacyjnym,
b) dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedluzono okresu nauki
w Szkole Podstawowej na I lub 11 etapie edukacyjnym.
. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu hauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
. Uczen, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkota moze mu wydaé zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania

§ 57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 58

. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 59
Placowka uzywa pieczeci urz¢dowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Placowka moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
Statut Placowki i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
Uchwaty w sprawie zmian w statucie Placowki, Rada Pedagogiczna podejmuje w obecnosci
Co najmniej potowy cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszosciag.

a koo

60
1. Statut zatwierdzony uchwala nr 9/2024§l/2025 Rady Pedagogicznej Specjalnego Os$rodka
Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szymbarku z dnia 13.01.2025 r.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczas Statut
SOS-W z dnia 29.08.2022 roku.
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Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainte§resowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej SOS-W;
2) w sekretariacie Placowki;
3) na stronie internetowej: www.szymbark.edu.pl
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